
職場労安アンケートの支部集約用紙

　[　　　　　]支部　　　　　　回答数[　　　　／　　　　分会]

※ 各職場に問い合わせることもありますので、各職場のアンケート用紙も本部に提出し　てください。
※ 自由記述について、この集約用紙に記入できない場合は、下記アドレス宛に送付して　ください。
　　　　　　　　　　aikoukyoroan＠yahoo.co.jp

１．委員の選出方法
	
ｱ
	
ｲ
	
ｳ
	
ｴ
	
ｵ


    オ の具体例

２．昨年度の衛生委員会
　ａ　回数
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  ｂ　行事回数
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  ｃ　委員会ニュースの発行
　　ア の場合、発行回数を記入
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  ｄ　開催数の定着･増加にともなう変化
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     イ の具体例
　　　委員会の内容




　　　職場の実態




　ｅ




３．総括安全衛生委員会
　ａ　要望
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     コ の具体例
　ｂ　その他の要望



４．愛高教･労安委員会活動
　ａ　全県労安学習会の講演内容



　ｂ　その他



５．労安関係全般の要望等




時間外勤務の縮減に向けたとりくみの支部集計用紙

１．新型コロナ感染症防止の対応について
                                                                                
　　過重な負担となっているものについて                                         
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    カの具体的状況                                                         







２．時間外勤務の縮減について

職場の時間外勤務の縮減について                                            
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    キ 以外の具体的状況                                                         
                                                                                








３．部活動の練習時間や休日などの制限について
　
ａ　平日
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    エ の具体例





　ｂ　朝練
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    ウ の具体例





　ｃ　土日
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    オ の具体例




ｄ　土日制限の実態
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    ウ の具体例





                                                                                

４．「開錠時間・施錠時間の設定」について
開錠時間・施錠時間」の実態
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　　エの具体例




５．「勤務時間外の電話対応」について
各校における「勤務時間外の電話対応」の実態について
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イの具体例












ありがとうございました。
提出〆切　７月15日（水）支部会議

